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Overenskommelsen om
samverkan mellan idéburna
organisationer och Boras Stad




Varfor ska vi samverka?

Vart samhille forindras i allt snabbare takt vilket skapar nya komplexa utmaningar. Sociala och
miljdmissiga utmaningar som inte lingre gér att l6sa av enskilda aktérer. Samverkan mellan den
offentliga sektorn och det civila samhillet blir ddrfér en allt viktigare pusselbit for att mota dessa
utmaningar och kunna né de globala malen i Agenda 2030.

I Borés har vi en ling tradition av ett livskraftigt och
aktivt civilsamhiille och de idéburna organisa-
tionerna ir viktiga aktorer i samhillet.

Det civila samhiillets organisering dr betydelse-

fulla da de:

e samlar minniskor utifrin sina
intressen och skapar verksamhet som
ger gemenskap och mening.

e bidrar till bevarandet av demokratin,
genom sin organisering och att gora
olika roster horda och

® bidrar med positiva krafter och nya idéer
i vilfirden.

Genom att bygga upp en héllbar struktur f6r samverkan mellan den idéburna och offentliga sektorn
kan reella behov snabbare identifieras och resurser tas tillvara pa bista sitt. Det ir en forutsittning
for att vi framgéngsrike ska kunna arbeta for en god samhillsutveckling med bittre vilfird, rikare
fritid, stirkt demokrati och minskat utanférskap i Bords och det tjinar vi alla pa.

Vad ska vi samarbeta kring?

Bords vision beskriver den gemensamma framtidsbilden av ett
hallbart Borés. En bild som formats utifrin vad medborg-
are, civilsamhillet, niringslivet, akademin och Bords Stad
gemensamt vill.

Invanare, idéburna organisationer och Bords Stad ska till-
sammans arbeta for att nd visionen om ett ekologiskt, socialt,
och ekonomiskt héllbart Bords med lika rittigheter och moj-
ligheter for alla. Centrala omraden som lyfts av bade idéburna
organisationer och Boris Stad 4r demokrati, folkhilsa, integration,
gemenskap och social sammanhéllning.

Alla som bor i Borés ska ha mojlighet att engagera sig utifrin sina intressen och ambitioner utan
nigon form av diskriminering. Alla bidrar till det gemensamma samhillet, oavsett var i livet man ir,
vilken livssituation och bakgrund man har. Mangfald 4r en resurs som tas tillvara genom dialog med
invinare. En annan form av méingfald ir att ta tillvara idéburnas kvalitet som utférare i vilfirden.




Hur ska vi samarbeta?

Mialet 4r att staden och de idéburna ska vara jimbérdiga i métet och att vi ska kinna tilli till varan-
dra. Iverkligheten har vi sillan jimlika resurser och det kriver respekt for vara olika forutsittningar
och roller. Vira olika organisationer styrs och fungerar ocksé pa olika sitt och vi ir olika stora vilket
paverkar maktbalansen.

Grunden i civilsamhillet bygger pé ideellt, frivilligt arbete i foreningar och andra organisationer,
som trossamfund, studieférbund, sociala foretag och stiftelser. Det finns ocksa aktorer utan formell
organisation, till exempel olika nitverk. Dessa organisationer har samhillsnytta och medlemsnytta
som frimsta mél, samt tar tillvara befolkningens och sambhiillets intressen utan ekonomisk vinst.
Samlingsnamnet for dessa i Bords ir ”idéburna organisationer”.

Kommunen har minga olika uppdrag, som bestims av ett flertal olika lagar som reglerar verksamheter.
Inom vissa omréden har staden sjilvbestimmande och kan i detta 4ta sig uppgifter som den sjilv tycker
ir viktiga. Politiker viljs genom offentliga val vart fjirde ar och de styr kommunen genom planer och
beslut. Tjinstepersoner och andra anstillda ansvarar for verksamheten utifrdn de fortroendevaldas
inrikening. De folkvalda politikerna beslutar om olika vad som ska goras, diribland fordelningen av
pengar. Tjinstepersoner arbetar med hur verksamheten ska genomforas.

For att bevara och stirka relationerna har vi identifierat det arbetssitt och det forhallningsitt vi
behover ha till varandra. Fér att uppnd en langsiktig samverkan har vi ocksd identifierat gemensamma
utvecklingsomraden.




I samverkan behéver vi sitta den gemensamma utmaningen i centrum och stilla oss som en av flera
aktorer i en cirkel.

Genom detta perspektiv skapar vi férutsittningar for act motas pa mer lika villkor med delat ansvar
nir vi samverkar.
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Den
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Delaktighet genom hela processen

For att vi ska kunna samverka 4r det viktigt att alla kinner sig delaktiga och har varit med och format
det man ska l8sa tillsammans.

Figuren visar hur vi behover ta tillvara pa varandras styrkor och kompetenser for att identifiera, forma,
hitta [6sningar och genomféra I3sningar pd den gemensamma utmaningen.




Gemensamma férhallningssatt

Idéburnas sjilvstindighet och oberoende ska bevaras nér vi samarbetar

Idéburna behéver kunna bevara sin identitet och f2 vara sjilvstindiga och oberoende i métet med
Bords Stad. De idéburna ska kunna vara kritiskt granskande mot Boréds Stad och samtidigt verka
sjilvstindigt i forhallande till kommunen och andra idéburna organisationer.

Vi tar tillvara pa varandras kvalitéer nér vi samarbetar

I och med att vi fungerar olika har vi ocksd sirskilda kvalitéer som vi bidrar med. Vi behéver ta tillvara
kunskap och erfarenheter och lita pd varandras formégor. I samverkan avgér vi gemensamt vad som
ir kvalitet och hur uppfoljning och utvirdering ska ske.

Vi dr 6ppna och ger varandra insyn i varandras verksamheter

Vi behover f3 forstdelse for varandras organisering och uppdrag. Att vi dr 6ppna och har insyn i
varandras verksamhet skapar forstdelse for varandra och bidrar till att stirka tilliten mellan varandra
som ir viktig om vi ska kunna samarbeta.

Vi jobbar langsiktigt och moéts regelbundet i dialog

Langsiktighet dr en forutsittning for act kunskap och erfarenhet ska utvecklas och tas
tillvara. En langsiktig samverkan kriver bred och formell férankring hos sévil idé-
burna organisationer som kommunen. For att bida parter ska kinna trygghet
behovs forutsigbara villkor och former.

En kontinuerlig dialog mellan kommunen och idéburna
organisationer ir grundliggande for att vi ska kunna
arbeta tillsammans. For en god dialog krivs kun-

skap, engagemang och forstdelse for varandras

uppgift, villkor och férutsittningar.

OK



Gemensamma utvecklingsomraden

For att uppnd en léngsiktig samverkan har vi identifierat utvecklingsomraden.

Involvera varandra tidigt i planeringsprocesser

For att kunna samverka behéver man béde frin kommunens héll och idéburna organisationer fa
komma in s tidigt som majligt i utvecklingsarbete. Bords Stads nimnder och forvaltningar behéver
utveckla arbetssitt for att sikerstilla att idéburna organisationer involveras i de planeringsprocesser
nir fler aktorer behovs for att beskriva problemet och kunna l6sa det.

Det finns forum dér vi aterkommande mots och 1ar om varandra och kan utveckla
samverkan

For att bevara goda relationer och att méjliggora samverkan behovs dterkommande forum dir vi méts
kring gemensamma intresseomrdden. Vi har évergripande dialoger och gemensamma utbildningar
ddr vi lir om varandra och f6ljer aktuell forskning om metoder och modeller.

Boras Stad och idéburna organisatio-
ner ska fortsatt utveckla samarbeten
i de lokala nitverken 1 bostads-
omriden och ortsrdden i de fyra
serviceorterna med omnejd.

Ett 6vergripande samrad med lika
ménga representanter for bide
staden och de idéburna ansvarar

for att bjuda in till utbildningar,
dialoger, visa pa goda exempel for att

oka kunskap och forstéelse for varandra
och inspirera till samverkan.

Det finns forum fér att bevara idéburnas réstbarande funktion

Idéburna organisationer har en viktig roll i att lyfta olika gruppers roster och kritiskt granska kommu-
nen. Det ir viktigt att de idéburna organisationerna fortsatt fir komma till tals i olika referensgrupper
i sakfragor, medborgarrad och som remissinstanser.

Vi skriver samverkansavtal

Genom att formalisera arbetet genom samverkansavtal, sisom exempelvis IOP, skapas goda forutsitt-
ningar for att lyckas med samverkan. I avtalen tydliggérs vara olika roller, hur vi gemensamt foljer
det och hur vi ska anviinda véra resurser i syfte att nd mélet.

Idéburna gemensamma organisering

Villkoren och férutsittningarna for att kunna samverka med staden varierar stort mellan stora och
sma foreningar. For att de mindre féreningarna ska kunna vara med behévs gemensam organisering.
Borés Stad behdver stodja med organisatoriska resurser for att mojliggora gemensam organisering
dem emellan.



Uppfoljning

Genom gemensam uppfoljning skapas forstdelse f6r varandra och vi sikerstiller att samverkan fungerar
och att det gemensamma arbetet gir framit.

Det behovs och en dterkommande dialog kring hur samverkan fungerar mellan aktérer i konkreta
samarbeten. En viktig del 4r hur idéburnas organisationer har kunna bevara sin identitet och sjilv-

stindighet. Hur man tagit tillvara pa varandras kvaliteter och visat 6ppenhet och insyn.

Denna overgripande Overenskommelse utvirderas vart annat ir enligt foljande.

Omraden att f6lja upp centralt

Ansvarig

Vilka f6ljs upp?

Vilka arbetssitt anvidnder nimnder och
férvaltningar for att sékerstilla att idéburna
organisationer involveras i de planerings-
processerna?

Fritids- och
folkhalsondmnden

Namnder/bolag

Upplevelsen fran idéburna organisationer
kring:

e Om man blivit involverad tidigt i
processer?

e Om de kunna bevara sin identitet och
fa vara sjalvstandiga och oberoende i
motet med Boréas Stad.

e Om Boras Stad tagit tillvara pa deras
kvalité nar vi samarbetet.

e Om Boras Stad varit 6ppna och har gett
insyn i sin verksamhet.

Samradet for
Overenskommelsen

Idéburna organisa-
tioner som

anslutit sig till
Overenskommelsen.

Idéburna organisa-
tioner som ar med
i aterkommande
néatverk och rad.

Antal samverkansavtal och IOP:er? Fritids- och Namnder/bolag
folkhdlsondmnden
Vilka forum har funnits for att bevara Fritids- och Namnder/bolag
idéburnas réstbiarande funktion folkhdlsondmnden
Vilka aterkommande forum finns dér Boras Samradet for Namnder/bolag
Stad och idéburna organisationer méts for att Overenskommelsen
skapa relationer och utveckla samarbete Idéburna som
ar anslutna till
Overenskommen
Hur sker samverkan mellan idéburna Idéburna Idéburna
organisationer organisationer organisationer
i Samradet for
Overenskommelsen

Hur st6ds idéburnas gemensamma
organisering

Fritids- och
folkhalsondmnden

Fritids- och
folkhalsonamnden

Gemensamma kunskapshéjande insatser.

Samradet for
Overenskommelsen

Samradet for
Overenskommelsen
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