Minnesanteckningar från medlemsmöte med Föreningsrådet i Borås 2022-10-26 på Ribbingsgården
26 personer närvarande (se deltagarlista)
Föreningsrådets ordförande Tage Carlsson hälsar välkommen
Tre punkter på agendan:
· Kristina Nyberg Smahel presenterar Välfärdsbokslutet
· Anita och Anders berättar om Överenskommelsen
· Tage informerar om Föreningsrådet och Föreningsgalan
Kristina Nyberg Smahel om Välfärdsbokslutet:
Kristina har jobbat 20 år på Fritids- och folkhälsoförvaltningen i Borås Stad.
Varför staden gör ett sådant bokslut? 
Vad använder staden det till? 
Vilka skillnader har vi mellan invånare i Borås?
Staden klarar inte allt på egen hand. Det finns många idéer och inte minst civilsamhället är viktigt. Målet är jämlik hälsa och ett jämställt samhälle där människor har ett gott liv med god hälsa utan orättfärdiga skillnader. Och förutsättningar för en meningsfull fritid för alla. Människors lika värde och tillit är viktiga. 
Generella insatser som är lika för alla räcker inte. Resurserna måste fördelas till dem som har störst behov. Välfärdsbokslutet ska användas i samtliga nämnder och bolag när man gör budget och planerar sin verksamhet.
Det finns mycket fakta och mycket kunskap. Men vad vi ska göra är vi inte säkra på. Vi kan göra en insats, men vad är det som händer? Det måste analyseras. Tre personer jobbar nu riktat mot Norrby, Sjöbo och Hässleholmen. 
Vi har skillnader i livsvillkor mellan olika grupper och geografiska områden. 
· 40 procent av barnen lever i ekonomisk utsatthet i våra utsatta områden. I de mest resursstarka områdena är det mindre än 1 procent.
· En av de viktigaste faktorerna är behörighet till gymnasiet. Nästan alla barn till föräldrar med lång utbildning blir behöriga. Men inte ens hälften av barn till föräldrar med kort utbildning blir behöriga.
· Staden fördelar resurser utifrån den här situationen, men lyckas ändå inte. Skillnaden i disponibel inkomst är 163 500 kr mellan olika områden.
· Arbetslösheten är 42 procent i svaga områden medan den inte ens är 4 procent i de resursstarka. Tar man hänsyn till jämställdheten blir skillnaderna ännu tydligare. Bland kvinnor är arbetslösheten över 50 procent.
· Trångboddhet är en annan parameter. I genomsnitt har varje person 40 kvadratmeter, men där det är som mest trångt är det bara 22. Det här påverkar inte minst studieresultaten.
Andelen elever i år 8 som är medlemmar i en förening visar en något negativ utveckling. Pojkarna har en något högre andel, men det finns stora skillnader mellan olika områden. I ytterområdena är man mer aktiv, men också på Norrby (då ingår Byttorp och Hestra i den kategorin).
Efter år 6 trappas engagemanget i föreningslivet ner. Det ställer frågan om fysisk aktivitet och de siffrorna visar att det håller sig hyfsat att ungdomar är ute och rör sig eller går till gym. Det vore bra med en diskussion om det framtida föreningslivet. Hur kommer det att se ut?
Det finns förstås föräldrar som inte har råd eller tid att låta sina barn vara aktiva med idrott till exempel.
Fritidsbanken där man kan låna utrustning gratis är ett alternativ. Den kommer att finnas i Brämhult, men kommer också att åka runt med en buss.

Bokslutet identifierar 77 geografiska områden. Vart ska vi rikta mest insatser?
Tre utmaningar:
· Inkludering och ökat deltagande för alla. Utveckla delaktigheten i mötet med kommunens verksamheter. Nya former av delaktighet.
· Fokus på geografiska områden som är särskilt utsatta. Det är 15 områden, men de har inget med polisen utpekade områden att göra.
· Grupper att särskilt fokusera på. Det finns ofta flera riskfaktorer kring ett barn som kan göra att det går illa, dåliga skolresultat, trångboddhet, ensamstående förälder till exempel. Men det räcker ofta med två eller tre skyddsfaktorer som kan ha betydelse för att lyckas i skolan och klara sig ändå. Det kan vara en trygg vuxen, framgång i idrott, bra kompisar... Vad eliminerar flest risker?
Utsatta grupper:
Kvinnor
Ensamstående
Ensamstående med barn
HBTQI-personer
personer med funktionsnedsättning
Utrikes födda
Nationella minoriteter
Urfolk
Det svåra är om man tillhör flera av de här kategorierna.
Välfärdsbokslut hittar du här: 
https://www.boras.se/kommunochpolitik/kvalitetresultatochjamforelser/folkhalsoarbete/valfardsbokslut.4.6a80e56d15869d0d313f13ec.html 
Arbetet med Överenskommelsen
Arbetet i Borås inleddes 2016 och Anders Hjorth arbetade som representant för civilsamhället i fem år. Det har hållits många möten i stora och små sammanhang, bland annat årliga stormöten med undantag för de två åren med pandemi. Utbildningar har genomförts liksom deltagande i konferenser.
Ett antal IOP:er, Idéburet Offentligt Partnerskap, har skapats mellan staden och olika föreningar. Cirka 15 finns kvar och är avtal på två eller tre år om skötsel av en idrottsanläggning, paraplyorganisation för föreningar på Hässleholmen eller undervisning i svenska för barn.
En viktig lärdom är att båda parter måste ha ett intresse för att samverkan ska fungera. Om bara en part vill något kommer det inte att fungera. Kommunen får heller inte lägga ut ett uppdrag för att bara till exempel spara pengar. Om din förening vill samverka, hitta en nyckelperson i staden och börja samtala och gör det grundligt. Det kan vara antingen en tjänsteperson eller en politiker. De som jobbar med Överenskommelsen kan hjälpa till att hitta rätt personer.
Anita Zetterman som är med i Samrådet för Överenskommelsen berättar vidare om arbetet nu. En ny tjänsteperson i staden är Isabelle Berndtsson Warkki. Man söker nu efter en anställd för civilsamhället som ska få en tjänst på 50 procent.
Tidigare har Samrådet bestått av fyra representanter för staden och fyra för civilsamhället. Nu ska det bli 7 + 7 och de sju från föreningslivet ska komma från kategorierna trossamfund, studieförbund, idrott, funktionsrätt, kultur, etniska föreningar och sociala föreningar.
Valet ska gälla i fyra år, men de fyra som nu sitter med sitter kvar i två år för att överlappa. De tre kategorier som ska utses av civilsamhället är alltså funktionsrätt, kultur och etniska föreningar. Förslag på namn kan skickas till Janne Nolin, janne@hemgarden.nu 
Föreningsrådet och Föreningsgalan
Tage Carlsson informerade om rådet och betonade vikten av att betala medlemsavgiften! Vi är bara 64 medlemsföreningar hittills i år!
Föreningsgalan återuppstår i år efter två års uppehåll på grund av pandemin. Den hålls i Kuben på Navet 16 november och senast 4 november måste man anmäla deltagande på https://www.boras.se/kampanjerochannat/foreningsgalan2022.4.3406f0b7182e8fd4c36892d8.html 
Max två personer per förening. Förre brottaren Martin Lidberg kommer att föreläsa och konferencier är Mia Wallengren, nya förvaltningschefen på FoF. Stipendier för ungdomsledare och kvinnligt ledarskap kommer att delas ut av Föreningsrådet.
Vid minnesanteckningarna,
/Anders Hjorth

Deltagarlista:
	Tage Carlsson
	Föreningsrådet

	Berit Hallqvist
	Boråsbygdens Röda Korskrets

	Anders Hjorth
	Klimatomställning Borås

	Berit Johansson
	DHR Borås+Borås hembygdsgille

	Mikael Johansson
	Kronängs IF

	Christian Hedin
	Funktionsrätt Borås

	Arne Skoglarsson
	Gamla Norrbygärdespojkar

	Monika Golcher
	Afasiföreningen

	Anita Zetterman
	Föreningsrådet

	Gunilla Lecoq
	Fibromyalgiföreningen Borås

	Saara Andersson 
	RTP Borås

	Stefan Felicijan
	Jugoklubben

	Rebecca Pandora Friedman
	Föreningsrådet

	Nettan Ekström Lindebart
	RSMH Tryggheten Borås

	Gunilla Sigfrid
	RSMH Tryggheten Borås

	Sirpa Heikkilä
	Kultur 75

	Kristina Nyberg Smahel
	Borås Stad FoF

	Peter Lidslot
	Friskis och Svettis

	Carina Gustafsson
	Korskyrkan

	Conny Hansson
	FMCK Borås

	Göran Nyberg
	Mariedals IK

	Mattias Sandström
	Fibromyalgiföreningen Borås

	Bratica Lazovic
	Neuro Borås

	Väinö Östhult
	Neuro Borås

	Eva Larsson
	Balans Borås Sjuhärad

	Susanna Rapp
	Borås Röda Kors



