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Volontarbyran

Hjalper
manniskor och
ideella
organisationer
att hitta
varandra
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Om ideellt engagemang

/Volontarbyran/



Engagemanget i Sverige

SER UTATTVARA

Q 250.000
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‘ Socialt arv
Ideel It ‘ Natverk

‘ Utbildning
‘ Etablerade i samhallet

engagerade




Varfor engagerar vi oss?

Vi vill bidra konkret
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.. {3
Ovning: Vad har fatt

dig att engagera dig?

Skriv ned olika anledningar till varfor du har valt
att engagera dig i olika fragor, foreningar etc.

Prata i mindre grupper:
Finns det gemensamma anledningar? Beratta for
varandra om vad som har fatt dig engagerad.
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Organisationens syfte och mal
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Det viktigaste vid engagemang

SYFTE &

MAL
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Fokusera pa syfte och mal

« Varfor finns organisationen?
« Varfor har ni frivilliga?

SYFTE &

MAL
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Rekrytering - konsten att
fanga engagemang
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VAD KAN JAG GORA?
Vilka uppdrag/uppgifter kan
ni erbjuda? B esva ra
( X
e VILKA VILLKOR FINNS DET? Vo I o n t a re n S

Medlemsskap, tid, kompetens?

3

Kunskap, erfarenhet,

9 VAD FAR JAG TILLBAKA? fra gor

gemenskap?

/Volontarbyran/




Behovsanalys:

Vad ar det ni behover hjalp med?

Uppdragsbeskrivning:
Beskriver de uppgifter/uppdrag som

behover goras

Profil:

Vem soker ni?




Budskap och kanaler
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Budskap & kanaler
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styrelse - kan inte du tanka dig att sitta ett ar?”

“Vi ar sa gamla i var forening, vi behover bli
fler unga”
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Budskapet

Ha ett
personligt
tilltal

v’ Beskriv varfor ni soker en
viss malgrupp

v Beskriv vilka kunskaper
eller erfarenheter ni soker

v Fa individer att kdnna sig
efterfragade



v Fanga intresset och
inspirera

v Ge tydlighet i
forvantningar

v' Beskriv vad volontaren
far ut av uppdraget
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Budskapet

Aktuella fragor
engagerar

v' Beratta hur ni arbetar med aktuella
fragor inom ert omrade

v" Anvand garna aktuella fragor, ord eller
uttryck

v" Manniskor vill gora skillnad har och
nu!
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Rekryteringskanaler

Valj kanal utifran vad ni
soker:

v’ Generella kanaler nar en
bred malgrupp.

v’ Specifika kanaler
fungerar bra nar ni soker
specifika kompetenser
eller individer
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Ovning!

Rekryteringskanaler:
* Vilka kanaler anvander ni?

« Vad brukar fungera bra for er?
e Vad fungerar inte?
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Var hittar vi fler frivilliga?

v’ Stall fragan - sa ofta ni kan

v Hemsidan, medlemsbrev, nyhetsbrev

v’ Redan engagerade

v’ Samarbeta med andra, ex foretag, foreningar

v’ Via foreningens aktiviteter, forelasningar

v' Sociala medier

v’ Lokala platser som besoks av manga - Matbutik,
anslagstavlor, bibliotek, vardcentraler

v Lokala tidningar, radio

v Volontarbyran
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Var hittar vi fler frivilliga?

v’ Facebook - annons som delas av medlemmar

v' Reklam i lokalradion

v Lokaltidningsannonser fungerar i mindre stader

v' Natverk

v’ Infotraffar

v' Skapa egna evenemang

v Universitetet - elvekarer, studiebesok, karmoten

v Yrkeshogskolan, folkhdgskola

v' Aktivitetskatalog

v Medlemslistor

v’ Skickar breuv till alla 65-aringar (nyblivna

pensionarer) med inbjudan till frukost
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Fanga engagemanget

v' Snabb aterkoppling
v' Ha information redo

v' Hitta enkla rutiner for att ta emot
engagemanget

v' Svara alltid, aven om det ar ett
nej
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Tankar eller
fragor?

Nagon fraga du ej fatt svar pa?

Funderingar pa nagot jag har
sagt eller tagit upp?

Framat:
Vad tar du med dig fran
utbildningen?

Vad ska ni gora nu, om en
vecka, om en manad?



Johan Dahlén Stromgren

johan.dahlen@volontarbyran.org
070-226 32 06

Volontarbyran

info@volontarbyran.org
08-2414 00
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